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OPLEIDINGSKALENDER JURIDISCHE DIENST 

VOORJAAR 2010

Arbeidsreglement

Donderdag 14/01/2010 in • Nazareth - van 09.00u tot 16.30u
Donderdag 21/01/2010 in • Grobbendonk - 09.00u tot 16.30u

Basisopleiding

Driedaagse: dinsdag 02/02/2010, donderdag 11/02/2010 en dinsdag 23/02/2010 • 
in Nazareth - van 09.00u tot 15.30u

Tucht en deontologie

Dinsdag 16/03/2010 in • Nazareth - van 09.00u tot 16.30u
Donderdag 18/03/2010 in • Grobbendonk - van 09.00u tot 16.30u

Sociaal-Juridische Topics

Dinsdag 20/04/2010 in • Nazareth - van 13.00u tot 16.30u
Donderdag 22/04/2010 in • Grobbendonk - van 13.00u tot 16.30u



Opleidingen
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Juridische diensten

Geachte

Ook in 2010 staat de juridische dienst garant voor een uitgebreid vormings-
pakket. 

We starten met een nieuwe opleiding: ‘Arbeidsreglement’.  Wat u mag ver-
wachten van deze opleiding, kan u uitgebreid terugvinden in deze brochure. 

Naast deze opleiding bieden we u dit voorjaar twee ‘klassiekers’ aan, nl. de 
�Basisopleiding� en de opleiding �Sociaal-Juridische Topics�. Dit zijn gevestigde 
waarden binnen ons vormingspakket. Het concept van de opleiding �Sociaal-
Juridische Topics� werd in een nieuw kleedje gestoken: voortaan pakken we 
uit met meerdere actualiteitsvormingen per jaar. 

Ten slotte wordt in maart de opleiding ‘Tucht en deontologie in lokale be-
sturen’ hernomen. 

Alle opleidingen worden in principe georganiseerd, zowel in Grobbendonk als 
in Nazareth, behoudens uitzonderingen. In bijlage vindt u een gedetailleerde 
uitleg per vorming, vergezeld van een inschrijvingsformulier.

Wij verwelkomen u graag op één van onze opleidingen.

Met vriendelijke groet,
Dirk Verstichele
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INLEIDING

Het arbeidsreglement is een document dat 
de algemene arbeidsvoorwaarden vaststelt,  
als aanvulling op de individuele arbeidsover-
eenkomst en/of de rechtspositieregeling. 

Het arbeidsreglement is sinds 1 juli 2003 een 
verplicht document voor alle lokale besturen 
en blijft dit ook, naast het bestaan van de 
lokale rechtspositieregeling.

DOELSTELLING

Gezien het Besluit Rechtspositieregeling 
verschillende rechten en plichten van de 
personeelsleden heeft gewijzigd, zal dit ook 
implicaties hebben op het bestaande 
 arbeidsreglement. Deze opleiding bestaat uit 
een theoretische benadering en geeft u de 
meest actuele bagage die nodig is voor het 
opstellen of het wijzigen van het arbeids-
reglement. 

ARBEIDSREGLEMENT

WAT MAG U VERWACHTEN

In eerste instantie wordt stilgestaan bij het 
arbeidsreglement als verplicht document 
binnen de lokale besturen. Er wordt nage-
gaan voor welke personeelsleden een 
arbeidsreglement moet opgesteld worden, 
wat het doel en de waarde is van het 
arbeidsreglement en hoe het reglement zich 
verhoudt tot andere documenten binnen het 
bestuur.

Vervolgens gaat men dieper in op de 
bepalingen die op basis van de Arbeidsregle-
mentenwet verplicht zijn op te nemen in het 
arbeidsreglement, zoals de arbeidsduurrege-
ling, inclusief de soorten uurroosters, het 
loon, het einde van de tewerkstelling,…. 
Er wordt tevens gekeken welke andere 
wet geving een invloed heeft op de op te 
nemen bepalingen.

Bovendien bestaan er een aantal niet 
limitatief opgesomde facultatieve bepalingen 
die in het arbeidsreglement kunnen opge-
nomen worden, bijvoorbeeld het uitwerken 
van een alcohol- en drugspreventiebeleid. 
Ook hierover wordt de nodige toelichting 
 gegeven.

Tot slot wordt de procedure tot het opstel-
len en wijzigen van het arbeidsreglement, 
alsmede de regels inzake de bekendmaking 
van het document toegelicht.
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Data en plaats

DONDERDAG 14 JANUARI 2010 DONDERDAG 21 JANUARI 2010

Locatie 

Aula Omnia Schaubroeck
Steenweg Deinze 154
9810 Nazareth

Locatie

Aldhem Hotel
Jagersdreef 1 
2280 Grobbendonk

Van 09.00u tot 16.30u Van 09.00u tot 16.30u

Prijs
 
140 EUR (excl. BTW) voor klanten (*)
200 EUR (excl. BTW) voor niet-klanten

Documentatie, lunch en kof� e zijn in de prijs begrepen.

(*) Als klanten worden beschouwd: de besturen waarvoor de dossierbeheerders van de Weddecentrale lonen rekenen, 
alsook de besturen die werken met het softwareprogramma van de Weddecentrale om zelf de lonen te rekenen.

Service voor niet-klanten: tot één maand na de opleiding wordt GRATIS advies verleend 
voor vragen gerezen naar aanleiding van de gegeven opleiding. 

Stuur of fax uw inschrijvingsformulier of bestelbon naar:

Weddecentrale Schaubroeck
Erna Dhondt
Steenweg Deinze 154
9810 Nazareth
e-mail: edh@schaubroeck.be
Tel: 09/389.03.42
Fax: 09/389.02.04

Annuleren kan enkel schriftelijk tot één week voor het begin van de opleiding. Nadien is het 
volledige inschrijvingsbedrag verschuldigd. U kunt u uiteraard altijd laten vervangen door een 
collega.
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BASISOPLEIDING
WERKEN BIJ EEN LOKAAL BESTUUR

Nieuwe werknemers op de personeelsdienst van een lokaal bestuur, een nieuwe 
secretaris of Þ nancieel beheerder, ... hebben veelal nood aan een algemeen 
overzicht van de sociale wetgeving van toepassing in lokale besturen. ÔAnci‘nsÕ zijn 
anderzijds vaak vragende partij voor een opfrissing van deze materie.

Naast de tal van gespecialiseerde opleidingen, waarbij telkenmale een welbepaald onderwerp 
wordt aangesneden waarvoor enige juridische voorkennis is vereist, biedt de juridische dienst 
een allesomvattende basisopleiding sociale wetgeving aan.

Deze basisopleiding wordt gespreid over drie dagen.

DOELSTELLING

Met deze opleiding richten wij ons 
voornamelijk tot nieuwe medewerkers 
binnen het bestuur. Echter, ook medewerkers 
die reeds jaren in dienst zijn en graag nog 
eens een geupdated overzicht krijgen van de 
toepasselijke sociale wetgeving zijn welkom.

Alle onderwerpen waarmee men in het 
kader van personeelsbeleid te maken krijgt, 
komen aan bod. De titel van deze opleiding 
spreekt voor zich, op de ‘basis’opleiding krijgt 
men de basis mee die men nodig heeft om 
van start te gaan, of die men nodig heeft om 
een beeld te krijgen.
Op die manier krijgen de deelnemers zeer 
snel notie van alles wat eigen is aan de 
sociale wetgeving voor lokale besturen.

Aan de hand van de gespecialiseerde 
opleidingen kan men naderhand zijn kennis 
verder uitdiepen!

WAT MAG U VERWACHTEN

Zoals reeds aangehaald, zal u een overzicht 
van de sociale wetgeving voor lokale 
besturen krijgen. 

Hierbij staan we zeker stil bij:
de ‘autonomie’ van een lokaal bestuur;• 
het verschil tussen statutaire en con-• 
tractuele personeelsleden;
de aanwerving van personeelsleden, de • 
verschillende contracten en/of aanstel-
lingsvormen;
de bezoldigingsregeling, waarbij we ook • 
stilstaan bij de verschillende toelagen 
en vergoedingen die men kan toeken-
nen; 
de mogelijke tewerkstellingsmaatrege-• 
len en sociale voordelen;
de doelgroepverminderingen, voor • 
welke werknemers krijgt men onder 
welke voorwaarden korting op de 
socialezekerheidsbijdragen en andere 
voordelen;
de afwezigheid van personeelsleden, • 
waaronder niet alleen ziekte en ongeval 
worden verstaan, maar ook moeder-
schaps- en vaderschapsverlof, verlof 
voor jaarlijkse vakantie, feestdagen, enz.,
het arbeidsreglement;• 
het ‘syndicaal statuut’ binnen de lokale • 
sector;
afwijkende en speciale regelingen inzake • 
arbeidsduur, feestdagen, …
…• 
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Data en plaats
Het betreft een driedaagse opleiding die enkel plaatsvindt in Nazareth.

DINSDAG 2 FEBRUARI 2010
DONDERDAG 11 FEBRUARI 2010

DINSDAG 23 FEBRUARI 2010

Locatie 

Zaal Havik Schaubroeck
Steenweg Deinze 154
9810 Nazareth

Van 09.00u tot 15.30u

Met het oog op een actieve deelname aan deze opleiding zal het aantal inschrijvingen 
beperkt worden.

Prijs

200 EUR (excl. BTW) voor klanten (*)
300 EUR (excl. BTW) voor niet-klanten

Documentatie, lunch en kof� e zijn in de prijs begrepen.

(*) Als klanten worden beschouwd: de besturen waarvoor de dossierbeheerders van de Weddecentrale lonen rekenen, 
alsook de besturen die werken met het softwareprogramma van de Weddecentrale om zelf de lonen te rekenen.

Service voor niet-klanten: tot één maand na de opleiding wordt GRATIS advies verleend 
voor vragen gerezen naar aanleiding van de gegeven opleiding. 

Stuur of fax uw inschrijvingsformulier of bestelbon naar:

Weddecentrale Schaubroeck
Erna Dhondt
Steenweg Deinze 154
9810 Nazareth
e-mail: edh@schaubroeck.be
Tel: 09/389.03.42
Fax: 09/389.02.04

Annuleren kan enkel schriftelijk tot één week voor het begin van de opleiding. Nadien is het 
volledige inschrijvingsbedrag verschuldigd. U kunt u uiteraard altijd laten vervangen door een 
collega.
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TUCHT EN DEONTOLOGIE 
IN EEN LOKAAL BESTUUR

INLEIDING

Zowel het Gemeentedecreet als het 
OCMW-Decreet bepalen dat de raad 
verplicht wordt een deontologische code 
vast te stellen voor de personeelsleden.

Beide decreten bepalen wat verstaan 
moet worden onder deontologische 
rechten en plichten voor het personeel. 
Een gedetailleerde concretisering van deze 
bepalingen blijft echter uit. 

Met het ontbreken van verdere 
concretisering van deze bepalingen, 
respecteren de decreten de autonomie van 
een lokaal bestuur om zelf interpretatie en 
invulling te geven van wat zij deontologisch 
verantwoord vinden en geeft hen de vrijheid 
om zelf een deontologische code op te 
stellen op maat van hun bestuur.

Wanneer de deontologische code niet 
wordt gerespecteerd, zal men als overheid 
voor de statutaire personeelsleden een 
tuchtprocedure moeten starten. Ook dit 
aspect van personeelsbeleid wordt uitge-
breid toegelicht.

DOELSTELLING

Met deze informatiesessie willen we u een 
totaal beeld geven van het belang, de inhoud 
en de gevolgen van een deontologische code 
voor het personeel. Aangezien deontologie 
niet los te koppelen is van tucht, wordt de 
te voeren (hernieuwde) tuchtprocedure 
in een gemeente en OCMW ten gronde 
behandeld. De bedoeling is jullie in staat te 
stellen een tuchtprocedure te voeren die 
correct wordt afgehandeld.

WAT MAG U VERWACHTEN

In eerste instantie wordt een algemeen 
politiek kader geschetst omtrent de 
deontologische code en worden er 
eveneens voorbeelden van bestaande 
deontologische codes in de verf gezet.

Naast het schetsen van het algemeen kader 
willen we u een overzicht geven van de 
belangrijkste bepalingen van het Gemeente- 
en OCMW-Decreet omtrent deontologie.

In laatste instantie staan we stil bij de 
gevolgen voor het personeel wanneer 
er een inbreuk plaatsvindt op deze 
deontologische code. Het hoofdstuk tucht 
en zijn procedure zullen op deze opleiding 
uitgebreid aan bod komen.
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Data en plaats

DINSDAG 16 MAART 2010 DONDERDAG 18 MAART 2010

Locatie 

Aula Omnia Schaubroeck
Steenweg Deinze 154
9810 Nazareth

Locatie

Aldhem Hotel
Jagersdreef 1 
2280 Grobbendonk

Van 09.00u tot 16.30u Van 09.00u tot 16.30u

Prijs

140 EUR (excl. BTW) voor klanten (*)
200 EUR (excl. BTW) voor niet-klanten

Documentatie, lunch en kof� e zijn in de prijs begrepen.

(*) Als klanten worden beschouwd: de besturen waarvoor de dossierbeheerders van de Weddecentrale lonen rekenen, 
alsook de besturen die werken met het softwareprogramma van de Weddecentrale om zelf de lonen te rekenen.

Service voor niet-klanten: tot één maand na de opleiding wordt GRATIS advies verleend 
voor vragen gerezen naar aanleiding van de gegeven opleiding. 

Stuur of fax uw inschrijvingsformulier of bestelbon naar:

Weddecentrale Schaubroeck
Erna Dhondt
Steenweg Deinze 154
9810 Nazareth
e-mail: edh@schaubroeck.be
Tel: 09/389.03.42
Fax: 09/389.02.04

Annuleren kan enkel schriftelijk tot één week voor het begin van de opleiding. Nadien is het 
volledige inschrijvingsbedrag verschuldigd. U kunt u uiteraard altijd laten vervangen door een 
collega.
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OPLEIDING 
SOCIAAL - JURIDISCHE TOPICS

De opleiding Sociaal-Juridische Topics is een gevestigde waarde binnen ons 
vormingsaanbod. Ook in 2010 werpen we een blik op de belangrijkste 
wijzigingen op sociaal-juridisch vlak en daarbij volgen we een NIEUW concept.

Nieuw vanaf 2010, is dat deze opleiding meerdere malen per jaar plaatsvindt, nl. in 
het voor- en najaar. Op die manier wordt korter op de bal gespeeld teneinde de 
besturen nog beter - en sneller - op de hoogte te brengen van de actualiteit. 

PROGRAMMA

De onderwerpen die aan bod komen, zullen 
via onze website www.schaubroeck.be/
lokalebesturen kenbaar worden gemaakt ten 
laatste een maand voor de te geven op-
leiding.
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Data en plaats

DINSDAG 20 APRIL 2010 DONDERDAG 22 APRIL 2010

Locatie

Aula Omnia Schaubroeck
Steenweg Deinze 154
9810 Nazareth

Locatie 

Aldhem Hotel
Jagersdreef 1 
2280 Grobbendonk

Van 13.00u tot 16.30u Van 13.00u tot 16.30u

Prijs

120 EUR (excl. BTW) voor klanten (*)
155 EUR (excl. BTW) voor niet-klanten

Documentatie en kof� e zijn in de prijs begrepen.

(*) Als klanten worden beschouwd: de besturen waarvoor de dossierbeheerders van de Weddecentrale lonen rekenen, 
alsook de besturen die werken met het softwareprogramma van de Weddecentrale om zelf de lonen te rekenen.

Service voor niet-klanten: tot één maand na de opleiding wordt GRATIS advies verleend 
voor vragen gerezen naar aanleiding van de gegeven opleiding. 

Stuur of fax uw inschrijvingsformulier of bestelbon naar:

Weddecentrale Schaubroeck
Erna Dhondt
Steenweg Deinze 154
9810 Nazareth
e-mail: edh@schaubroeck.be
Tel: 09/389.03.42
Fax: 09/389.02.04

Annuleren kan enkel schriftelijk tot één week voor het begin van de opleiding. Nadien is het 
volledige inschrijvingsbedrag verschuldigd. U kunt u uiteraard altijd laten vervangen door een 
collega.
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Steenweg Deinze 154 

9810 Nazareth 

T 09 389 02 11 I F 09 389 02 00

JURIDISCHE CONSULTING � 
WDC LEGAL

Concrete opdrachten op maat!

•  Wij lezen uw rechtspositieregeling na.
•  Wij staan u bij bij de verdediging van uw 

rechtspositieregeling bij de vakorganisaties.
•  Wij lichten uw rechtspositieregeling toe aan de 

mandatarissen.
•  Wij lichten uw rechtspositieregeling toe aan uw 

personeelsleden.
•  Wij stemmen uw arbeidsreglement af op uw 

rechtspositieregeling. 
•  We vertalen nieuwe “wetten” op lokaal niveau, 

actualiseren uw teksten.

Interesse? Contacteer dan de dienst Consulting:

•  tel. 09 389 03 60
•  wdclegal@schaubroeck.be

VOOR UW JURIDISCHE VRAGEN KAN U 
TERECHT BIJ DE JURIDISCHE DIENST:

T 09 389 03 50
wdcred@schaubroeck.be


